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ГОТОВИМСЯ 
К СУББОТНИКУ 

Активно включились в подго­
товку к Всесоюзному коммунис­
тическому субботнику в чес ть 
X X V I I съезда КПСС труженики 
Дзержинского леспромхоза. На 
очередном заседании парткома 
будет утвержден специальный 
штаб, пойдет речь о конкретном 
вкладе тружеников предприятия 
в общее дело. 

Не остались в стороне и рабо 
гайки типографии районной га­
зеты «Дзержинец»- По - ударно­
му трудятся они на предсъездов 
ской вахте. Один из декабрьских 
н о м е р е «районки» был отпеча­
тан на сэкономленной бумаге. 
Сейчас идет речь о том, чтобы 
добиться роста производительно­
сти труда. 
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Красный уголок молочно - то 
варпой фермы Чемурайской бри 
гады колхоза «Красный маяк». 
Побываешь тут и непременно по 
чувствуешь пульс трудовых буд­
ней здешних животноводов. На 
красочно оформленных стендах 
—впечатляющие цифры. Вот обя­
зательство животноводов на 1985 
год; надоить от каждой коровы 
2420 килограммов молока. А ря 
дом — цифра 2859. Обязатель­
ство, выходит, перевыполнено. 

За счет чего они добились та­
кого результата? За прошед­
шую зимовку Чему райская бри­
гада признана победителем Все­
российского социалистического 
соревнования.. Среди операторов 
машинного .доения коров победа 
телями стали Нина Павловна Вла­
дыкина, Елизавета Игнатьевна 
Ушакова и Анна Семеновна Ор­
лова, среди скотников — Виктор 
Васильевич Пономарев, Вячес­
лав Николаевич Богданов, Ни­
колай Андреевич Баженов. ' 

На недавно проходившем соб­
рании нм были вручены знамя 
И денежная премия. Премию в 
размере 100 рублей, получен­
ную за перевыполнение годово­
го плана, животноводы Чемурай 
ской бригады перечислили в 
Фонд мира. 

Немало молока получили че-
мурапцы и с летних пастбищ, а 

с начала зимовки своевременно 
перевели стадо на стойловое со­
держание. Заранее были отре­
монтированы н утеплены скот­
ные дворы, отремонтированы си­
стемы автопоенпя и навозоуда-
ления. 

Сейчас средний надой по хо­
зяйству 6,8 килограмма молока. 
Лучших результатов .добиваются 
Надежда Геннадьевна Воронцова, 
Нина Павловна Владыкина, Ан­
на Семеновна Орлова, они по­
лучают по 7,6—8,1 килограмма 
молока от коровы. Флаг трудо­
вой славы поднят в честь дояр­
ки коммуниста Н. Г. Воронцо­
вом. 
. С кормами в нынешнюю зи­

мовку обстановка лучше, орга­
низовано их приготовление.4 

Поддержав инициативу живот 
поводов Усольской фермы сов 
хоза имени Дзержинского, чему-
райцы взяли обязательство на­
доить от коровы по 1750 килог­
раммов молеха за стойловое со­
держание скота. По 1900 килог­
раммов обязались надоить Н. П. 
Владыкина. А. С. Орлова) Е. И. 
Ушакова, по 1800 килограммов 
— Н. Г. Воронцова, по 1770 ки­
лограммов — Л. М. Ельцова, по 
1750 килограммов — Л . Ф. Бул-
дакова и А. Ф. Иванова. 

Хорошо идут дела па ферме. 
Однако резервы роста продук­

тивности используются не все. 
Взять, например, такой вопрос, 
как отвозится надоенное моло­
ко с фермы. Уже целый год 
женщины грузят фляги с моло­
ком через высокие борта самос­
вала. Это очень подрывает здо­
ровье доярок, а вместе с тем и 
авторитет руководителей колхо­
за «Красный маяк», 'которые все 
обещают самосвал заменить мо­
локовозом, но обещания так й 
остаются обещаниями. Коллектив 
стремится получить молоко вы­
сокого качества, но оно теряется 
по дороге до молокозавода, за­
мерзая в бидонах, при этом сни­
жается жирность молока. 

В повышении продуктивности 
мелочного стада немалое хшето 
занимает его воспроизводство. 
Сейчас доярки на Чемурайской 
ферме очень встревожены тем, 
что техник искусственного осеме 
нения коров ушла в отпуск, дру 
того такого специалиста в Чему 
рае нет, значит, этот Еопрос дол 
жен решаться правлением кол­
хоза, но мер пока никаких пе 
принято. Опять только одни обе 
щания со стороны руководства 
колхоза. 

В январе идет массовый рэетел 
животных. Молоко с каждым 
днем прибавляется. Его м.то.т.о 
быть еще, больше, если бы .те­
лят, как положено, отнимали or 

коров на десятый день. А так 
как на ферме мало подсос­
ных коров, телята находятся 
вместе с коровами по 20 и да­
же больше дней. 

Коровник в Чемурайской бри­
гаде — один из лучших в рай­
оне, в нем светло, тепло, но не 
очень чисто, коровы стоят гряз­
ные. Доярки тут не при чем, 
они их регулярно чистят. Прос­
то нужны опилки и каждым 
день. А опилок на ферму уже 
даапо не завозят. 

Коллектив на ферме в основ­
ном молодой, есть уверенность, 
что эти вопросы они не оставят 
без внимания и постараются еде 
лать все, что ет них зависит, по 
пх разрешению. 

Все животноводы настроены в 
эти дни по-боевоМу, стремятся 
закрепить достигнутые успехи, 
добиться большего. 

Готовя достойную встречу 
X X V I I съезду КПСС, они уве­
ренно идут к намеченным ими 
рубежам. Растет продуктивность 
фермы. Суточные надои молока 
от коровы в эти дни один нз 
лучших в районе. 

На снимке: (слева направо) 
Н. Г. Воронцова, Э. Ф. Хайми-
на, Н. П. Владыкина, Е. И. Уша 
кова, Л. Ф. Булгакова, А. Ф. 
Иванова, О. В. Ельцова. 

Фото В. Лютостанского. 

Г О Т О В Н О С Т И 
Срок службы сельскохозяйствен 

пой техники во многом зависит от 
правильней эксплуатации и ухода 
за ней, условий хранения. В этом 
па собственном опыте убедились 
мехайнзаторы Денисов'кого совчо 
за. Поэтому как только отшуме-
,т \ "оэг.чч.зп страда, они приня­
то' за восстановление техники и 

обратились ко всем хлеборобам 
района с призывом разверйуть ден 
ствелнее социалистическое сорев­
нование за своевременную и каче­
ственную подготовку ельскохо-
зяйственной техники к полевым ра 
ботам 1986 года. 

На ремонте тракторов работает 
три бригады слесарем. За декабрь 
каждая бригада отремонтировала 
но пять тракторов. 

Со своими обязательствами на 
четвертый квартал денисовские 
механизаторы успешно справи­
лись. На собрании механизаторов 
центральных ремонтных мастер­
ских в конце декабря была отмене 
на добросовестная работа ремонт­
ников, им вручены денежные пре­
мии. Здесь трудятся настоящие ма 
стера своего дела — слесарь по 
топливной аппаратуре В. М. Юр-
лас, слесарь по ремонту электро­
оборудования И. И. Романов, свар 
щяк 3. А. Битннш, мотористы 
Л. И. Лебедев н Л. Н. Леонтьев, 
слесарь по ремонту ходовой час­
ти М. И. Пукалов и другие. 

Для ремонтников разработаны 
условия социалистического сорев­
нования, в которых предусмотре­
ны меры морального п материаль­
ного поощрения механизаторов за 
высокое качество работы. А дени­
совские механизаторы «с забыва­
ют о качестве ремонтных работ. 
Вся отремонтированная техника 
соответствует установленным тех­
ническим нормативам. 

На собрании были приняты обя­
зательства на первый квартал стар 
тового года двенадцатой пятилет­
ки. 

Инициаторы районного социали­
стического соревнования идуг к 
XXVII съезду КПСС с опереже­
нием графика. 

В. РАПХЕЛЬ, 
главный инженер районного 

управления сельского хозяйства, 
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ЗОЛОТОЙ ЮБИЛЕЙ ШКОЛЫ 

КОГО п о м н ю 
И ЛЮБЛЮ 

У каждого человека остаются 
навсегда самые теплые воспоми­
нания о школе. А у учителя, кото­
рый отдал всю свою жизнь делу 
воспитания, они дороги вдвойне.. 

В Дзержинскую среднюю школу 
я приехала в 1937 году и, как го­
ворят, влилась в большой и друж­
ный коллектив. В то время мы рт 
боталн в старом, небольшом зда­
нии. Классов для всех ученике ?, 
естественно, не хватало. О заня­
тиях в одну смену не было и ре­
чи. Несколько начальных классов 
занимались в маленьких домиках 
— филиалах. Мне тоже пришлось 
поработать в одном из них. Ко­
нечно же, в них было тесно и не­
уютно... ;> 

С большим нетерпением ждали 
мы, учителя, и наши ученики, ког­
да наступит первое сентября 1437 
года, тогда мы переходили в но­
вое двухэтажное деревянное зга-
дне на «горе». Детей в школе учи­
лось много. Ребята занимались с 
большим старанием, у- них была, 
какая то жажда узнать как мож» 
но больше. 

Вместе с Зинаидой Иннокенть­
евной Утюжниковой мы веля 
параллельные первые классы/Это 
была замечательная учительница 

строгая и в то же время добрая, 
сколько она много знала. I I я, как 
начинающий учитель, многому учи 
ласк у Зинаиды Иннокентьевны. 
Она делилась всем, что знала и 
тмела сама. 

Работали в те годы со мной Ма­
рия Александровна Мачнева, /Зол 
Иннокентьевна Попова, Петр Пет­
рович и Софья Васильевна Поно­
маревы, сестры Чернышевы—Тать 
яна Акимовна Н Нина Акимовна, 
Галина Семеновна Туровец... 

Я всегда с большой благодарно­
стью вспоминаю об этих людях. 
Все они были прекрасными воспи 
з а т е я м и , настоящими друзьями ,.е 
б ы , потому что не только давали 
на своих уроках прочные знания. 
но и оставили частицу тепли в 
сердцах многих сотен своих вое 
нптанпиков. 

В .канун полувекового юбилея 
Дзержинской средней школы № 1, 
которая носит имя одного из ее 
уч; пиков— Героя Советского Со­
юза Д. И. Ракуса, мне хочется 
пожелать учителям, с кем приш­
лось работать и тёМ, кто трудится 
р стенах школы сейчас, а также 
всем выпускникам доброго здоро 
нья, задора п творчества на дол­
гое годы. А. УВАРКИНА. 

НЕВОЗМОЖНО 
ЗАБЫТЬ 

Прошло немногим более двух 
лет, как я закончила школу. П 
чем дальше уходят воспоминания 
о школе, тем сильнее чувствуешь 
и понимаешь —школьные годы — 
самая прекрасная, самая неповто­
римая пора. К сожалению, будучи 
учениками, мы не всегда понима­
ем, что значит для каждого в жи­
зни школа, учитель... 

Моей первой учительницей была 
Нина Михайловна Кривец. Навер­
ное, никогда не забуду ее добрых 
глаз, улыбку. Какую-то ч а с т 
своей души она отдавала и нам. 
Ведь те качества, заложенные 
учителем в начальных классах сво 
нм ученикам, они пронесут навеем 
трудном пути в страну знаний, 
через всю жизнь. 

Нина Михайловна учила нас не 
только читать, выводить буквы, 
считать, но и старалась чаучигь 
нас дружбе, терпению. 

Невозможно забыть ее фанта­
зию, необычно построенных уро 
кон. Особенно всем нам прави­
лись небольшие физкультминутки 
на уроках. Некоторые пз особо не­
поседливых ребят очень часто «ус­
тавали», лишь бы голь-
то услышать: «Мы писали, мы пи­
сали, наши пальчики устали...» 

Хорошо мне запомнился день 
прощания с третьим классом. Вы­
ло солнечно, на партах стояли цве 
ты, все радостные — ведь впеоедн 
целых три месяца летних каникул. 
Тогда мы еще не понимали, что 
это была последняя встреча за 
партой с нашей первой учителыш 
цен .. Прекрасным человеком, учи­
телем мы и запомнили Нину Ми­
хайловну Кривец. 

Валентина Дмитриевна Ткачел-
ко, наш новым классный руково­
дитель, оказалась во многом схо­
жей с Ниной Михайловной. Толь­
ко, на первый взгляд, строже. 

Ведь в нашей маленькой 'началь­
ной школе мы п самп-то были ма 
ленькимн. н Нина Михайловна каза 
лась всегда рядом. А тут мы пе­
реступили порог новой, светлой 
школы и, быть может, именно по­
этому Валентина Дмитриевна сна­
чала нам показалась очень серьез 
ной. 

Мы быстро сдружились. И если 
сейчас начать вспоминать все са­
мое интересное, то уйдет немало 
времени. Ведь семь лет мы шла 
вместе с Валентиной Дмитриевной 
по стране знаний. 

Мало кто из ее учеников 
знает, как она задорно может сме 
яться... А как нам было всем ве­
село на заседаниях нашей клас­
сной редколлегии и если верить 
предсказаниям, что за пять минут 
смеха человек молодеет на десять, 
пятнадцать минут, мы должны 
были тогда вернуться к возрасту 
пятилетних детей. Но все это, как 
говорится, внеклассные часы. А 
уроки Валентины Дмитриевны... 
Нет, это нельзя описать, как умеет 
их вести Валентина Дмитриевна. 
Она увлекает своим рассказом 
так, что порой, заслушавшись, не 
замечаешь, как пройдет урок. 

Трудно было расставаться со 
школой, с одноклассниками, с 
Валентиной Дмитриевной. Было 
очень тревожно и грустно на- ду­
ше, когда на выпускном балу смо­
трели фильм о нашем классе «Мой 
десятый «а». Да, все это уже в 
прошлом п теперь ничего не вер­
нешь. 

А как хочется иногда пересту­
пить порог родной школы, "зайти 
в класс, сесть на свое «законное» 
место (на первом ряду за предпо­
следней партой) и услышать зна­
комое: «Здравствуйте! Начинаем 
урок...» 

Е. Ж.ИХК. 

КРАЕВАЯ ПРЕССА 
О Д З Е Р Ж И Н С К О М РАЙОНЕ 

8 января «Красноярский рабочий» опубликовал материал сво \ 
его собственного корреспондента А. Урмана «Столовая на замке». 
В нем анализируются проблемы, связанные с организацией тор­
говли и общественного питания на предприятиях Канского лесо­
промышленного комплекса. Названо несколько примеров из жизни 
Дзержинского леспромхоза. 

О Б С У Ж Д А Е М П Р Е Д С Ъ Е З Д О В С К И Е Д О К У М Е Н Т Ы ПАРТИИ 

НЕ ПОДВОДИТЬ ТОВАРИЩЕЙ 
Проектом Основных направле­

ний ставится задача за историчес­
ки короткий срок — всего за три 
пятилетня — создать производст­
венный потенциал, равный по сво­
им масштабам накопленному за 
все предшествующие годы. Задача 
очень сложная и масштабная. По­
дойти к намеченным рубежам мо­
жно лишь трудясь напряженно, 
высокопроизводительно. 

Но, к сожалению, в нынешнюю 
пятилетку ПМК-9 «Крайколхоз­
стройобъединения». вступает, имея 
значительный долг перед государ­
ством, перед своими партнерами 
по агропромышленному комплек­
су. Отдельные недоработки мож­

но оправдать, но главная причина 
отставаний — в плохой организа­
ции труда. Сказалась и частая 
сменяемость руководства. 

Мириться с подобным положе­
нием нельзя, особенно сейчас, в 
свете новых требований, предъяв­
ляемых к строителям. В проекте 
Основных направлений подчерки­
вается, что в двенадцатой пяти­
летке необходимо обеспечить стро 
птельство и ввод в действие объ­
ектов в нормативные сроки и для 
этого повысить ответственность. 
Там, где высока ответственность, 
налицо успех. 

Умеют находить резервы и при­
водить их в действие рабочие стро 

птельных бригад Ю. Дмитриева, 
В. Сорокина и В. Кпзаченка. По 
итогам минувшего года этим кол­
лективам присуждены первое, вто 
рое -и третье места. Справилась с 
заданием и бригада Н. Солдатем-
ко. 

Среди цехов, занятых проазнод 
ством материалов, впереди по-ппе 
жнему наш столярный цех. Второе 
место занял коллектив полигона 
по производству железобетонных 
изделий. Неплохой выработки до­
бились водители А. Шмидт, А. 1 о-
лубев, П. Николаев, Н. Крут-илин 
и Н. Высотскнй. 

п. смоляков, 
секретарь парторганизации. 

С Т Р А Н И Ц Ы 
И С Т О Р И И 

„НЕ П Р О П А Д Е Т 
ВАШ 

СКОРБНЫЙ 
ТРУ Ди« 

ЧИТИНСКАЯ ОБЛАСТЬ. Мпку 
ло 160 лет с того дня, тогда вы­
ступлением декабристов на Сенат 
скоп площади Санкт-Петербурга 
было положено начало русскому 
освободительному движению. Од­
нако, несмотря па огромную дн-
етанцию времени, в памяти народ­
ной гд режно хранится светлый об­
раз людей, которые во имя сво­
боды и процветания Родины обре 
клн себя на тяжелые лишения и 
даже казнь. Исторический подвтг 
декабристов увековечен в пронзве 
дениях литературы и искусства, 
музейных экспозициях, названиях 
.улиц и площадей. * 

Иа улице Декабристов в городе 
Петровске - Забайкальском (до 
1926 года — Петровский Завод), 
перед реконструированным домом 
Е.катешшы Ивановны Трубецкой, 
которая в числе первых доброво­
льно последовала за мужем в за­
байкальские рудники, растут ели 
и березы. 71 ель — по числу дека 
бристов, сосланных в казематы 
Петровского Завода, и 10 (терезок 
— символ преданных жен. 

Сегодня каждого приезжающего 
в эти исторические места кадет 
волнующая встреча с прошлым. 

Экспонаты Дома-музея декабэис-
тов, расположившегося в доме 
Е. И. Трубецкой, рассказывтют о 
сибирском периоде жизни дворян­
ских революционеров. Ежегодно 
здесь проводятся литературные 
чтения, посвященные их памяти. 

На снимках: здание Дома-музея 
декабристов в Петровске-Забш-
кальском; 

в одном из задов музея воссоз­
дан уголок гостиной дома Е. И. 
Трубецкой; 

К Н И Г И из музейной экспозиции. 
Фото Л. Свердлова. 

(Фотохроника ТАСС). 

БИОГРАФИЯ ГОРОДА ТУРАНА 
В биографию города Турана, ко­

торому исполнилось 100 лет, внес­
ли поправку местные краезеты. 
Считалось, что он основан купца­
ми из Минусинска. Однако их тор" 
говые фактории были всего тишь 
временными постройками. Подлин 
ная история города начинается с 
русского поселения, которое зало­
жили крестьяне — выходцы из 
Томской и Енисейской губерний. 

Приехали сюда и бедняки из цен­
тральной полосы России. Как сви­
детельствуют пожелтевшие стра­
ницы «Книги водворения на учас­
ток Туран», переселенцы заторо­
пились прежде пашню засеять, а 
затем взялись избы рубить. Вскоре 
построили и школу для ребятишек 

Первыми в горном крае занялись 
разведением маралов. 

Из архивных документов крае­
веды под руководством заведую­
щей местным историко-революци­

онным музеем Т. Верещагиной уз­
нали, что крестьяне все обществен 
ные дела вели на демократических 
началах. Важные вопросы решали 
па сходах. А в 1907 году енисей­
ский губернатор докладывал в Пе 
тербург о том, что здесь «неизве­
стные лица занимались раздачей 
листовок и нелегальной литерату­
ры». Впоследствии Туран стал ме­
стом активной революционной бо­
рьбы. 

Немало нового узнали энтузиас­
ты о первых поселенцах, о судьбе 
их потомков. Григорий Фунтиков, 
например, глава крестьянской ди­
настии, был известным в округе 
землепашцем, знал ирригационное 
дело. По его рекомендациям жи­
тели Турана приспособили для 
орошения полей сохранившуюся с 
незапамятных времен сеть старых 
каналов и получали высокие уро­
жаи. Славную страницу в биогра­
фию города вписали его дети, вну-

муки комсомольские а к ки, пра 
тпвисты, участники гражданской и 
Великой Отечественной войн, ор­
ганизаторы первого в Туве колхо­
за «Красный пахарь», передовики 
И новаторы производства. 

За годы Советской власти го­
род Туран преобразился: выросли 
предприятия по ремонту автомо­
билей и сельскохозяйственной тех­
ники, выпуску товаров народного 
потребления. Поднялись .новые 
школы, кинотеатры, детские учреж 
дення, дома культуры и быта! На 
месте старых строений возводятся 
современные здания. В то же вре­
мя здесь берегут память о прош­
лом. Под охрану взяты те бревен 
чатые избы, с которых начинался 
город, его столетняя история. 

г. КОКУХИН, 
корр. ТАСС. 

Гуран, 
Тувинская АССР. 
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Ч Е Л О В Е К , З А К О Н , 
П Р А В О П О Р Я Д О К 

СТРАНИЦА ПРАВОВЫХ ЗНАНИИ 

КОМИССИЯМ — ДЕЙСТВОВАТЬ 
Регулярно проводятся заседа­

ния районной комиссии по борьбе 
с. пьянством. На ее заседаниях за­
слушиваются руководители комис 
сий, созданных при сельских Со­
рогах и непосредственно в трудо-
сых коллективах. Так, недавно 
'шла речь о мерах, которые пред­
принимают комиссии Александро-
ершинского сельского Совета на­
родных депутатов, правление и 
общественные организации колхо­
за ( Искра». Выяснилось, что да­
леко не все руководители, сове> 
ские и профсоюзные работники 
четко представляют задачи комис 
сий по борьбе с пьянством, созда­
ваемых в трудовых коллективах, 
I X обязанности и права. На эти 
вопросы отвечает заместитель 
председателя исполкома райсове­
та, председатель районной комис­
сии по борьбе с пьянством Е. В. 
ТРОЯЗЫКОВА. 

— Президиум Верховного Сове­
та РСФСР 16 мая 1985 года под­
нял Указ «О мерах по усилению 
борьбы против пьянства и алкого­
лизма, искоренению самогэно iape 
ния». Согласно этому документу 
было разрешено образовывать ко­
миссии по борьбе с пьянством з 
трудовых коллективах. Раньше та 
кне комиссии создавались исклю­
чительно при исполкомах местных 
Советов народных депутатов. 

В ряде трудовых коллективов 
нашего района К О М И С С И И П О борь­
бе с пьянством уже созданы Я на­
чали действовать. Но кое-где они 
были образованы согласно прнка-

-зу директора или на основании ре 
шенпя профсоюзного комитета. Но 
в Положении сказано, что комис­
сии по борьбе с пьянством обра­
зуют трудовые коллективы. Сос­
тав комиссий избирается общим со 
браниём или конференцией сроком 
на два года. ; 

В крупных трудовых коллекти­
вах, как, например, Дзержи ш.сий 
леспромхоз, совхозы, комиссии по 
борьбе с пьянством помимо общих 
для ьсего предприятия или хозяй­
ства могут быть образованы непо­
средственно в отделениях или ле­
сопунктах. Они несут обязанности 
и пользуются правами, установ­
ленными Положением. Но з их 
компетенцию не входит рассмот­
рение поведения мастеров, начзль 
пиков смен, цехов, управляющих 
н других руководителей, которые 
либо распивали спиртное с подчи­
ненными, либо не приняли мер к 
тем, кто находился на работе в 
пьяном виде. Руководителей сред­
нею звена привлекает к ответст­
венности комиссия предприятия. 
Она может также спросить с ру-
нсводыеля, скрывшего случаи р; с 
пития спиртного или . появления 
на производстве подчиненных ему 
работ пиков. 

Комиссия обязана регулярно от-
чнтывгться о своей деятельности 

перед трудовыми, коллективзмн. 
Контроль за ее работой осущест­
вляется профсоюзным комитетом. 

Нередко возникает вопрос, а ка­
ким должен быть состав комиссии 
по борьбе с пьянством? В нее вхо 
дят председатель, его заместитель 

секретарь, а также члены комис 
сни. Их число устанавливается об­
щим собранием. При этом нужно 
руководствоваться числом работа­
ющих в коллективе и объемом ра­
боты, который возложен иа комис 
счю. 

Кто может быть избран в ко­
миссию? В комиссию избираются 
члены трудового коллектива, кто 
по С Б О И М деловым и моральным 
качествам может успешно выпол­
нят!) задачи, поставленные перед 
комиссией по борьбе с пьянством. 
Необходимо участие в работе ко-
м нес г и представителе^ админист­
рации, профсоюзного комитета и 
друшх общественных организаций. 
Целесообразно, чтобы в комиссии 
входили депутаты Советов, рабо-
-аюшне в данном трудовом кол­
лек; нье 

Круг обязанностей, которые 
предстоит выполнять комиссиям, 
достаточно широк. Они_ должны 
активно содействовать чскооедё-
нию пьянства и созданию негеоди 
мого отношения к любым его про­
явлениям, разрабатывать и осуще 
ствлять меры по предупреждению 
пьянства и алкоголизма в трудо­
вых коллективах, н а л а д Ъ ь учет 
лиц, злоупотребляющих алкоголем; 
проводить с ними воспитательную 
работу на производстве и в бы­
ту, наладц^ь контфоль за поведе­
нием членов трудового коллекти­
ва, прошедшими курс принудите­
льного лечения в лечебно-трудо­
вых профилакториях и специаль­
ных 'наркологических отделениях, 
организовывать и вести иа произ­
водстве, по месту жительства, в 
клубных учреждениях антиалко-
голы-ую пропаганду. , 

Для выполнения возложенных 
на нее обязанностей комиссия име­
ет право проверять в трудовом 
коллективе состояние работы по 
борьбе с пьянством и алкоголиз­
мом, заслушивать руководителей, 
входить с предложениями о при­
нятии мер к руководителям тех 
участков, где ие ведется должным 
сбраяом антиалкогольной чропага 
н 1ы. не принимается должных мер 
к предотвращению или пресече­
нию пьянства. Комиссия ходатай­
ствует перед профсоюзным коми­
тетом о направлении на лечение 
тех, кто злоупотребляет алкого­
лем, об ограничении дееспособнос­
ти. 

Но как быть в тех случаях, ког­
да комиссия по борьбе с пьянст­
вом создана по приказу начальни­
ка? В таких случаях руководитель 
должен отменить свой приказ, а 
затем необходимо в коллективе 

провести общее собрание и из­
брать комиссию в соответствии с 
ПолоЖ( нием. 

Стоит также подробно остано­
виться на мерах общественного воз 
действия, которые имеет право 
применить комиссия по борьбе с 
пьянством. В статье 7 Положения 
сказано, что комиссия может пре­
дупредить нарушителя или нало­
жить на него штраф в размере до 
50 рублей. Вопросы, входящие в 
компетенцию комиссии, решает она 
сама по инициативе ее членов или 
же по ходатайству руководителей 
трудовых коллективов, обществен­
ных организаций. 

Необходимо остановиться на ос­
новных требованиях к организа­
ции работы комиссии по борьбе с 
пьянством. В третьем разделе По­
ложения сказано, что председа­
тель комиссии обеспечивает регу­
лярный созыв совещаний н опреде 
ляет вопросы, которые предстоит' 
рассмотреть, составляет план ра­
боты и отчитывается о деятельно­
сти В период между заседаниями 
гредседатель дает членам комис­
сии поручения и затем контроли­
рует исполнение. 

Заседания комиссии проводятся 
обычно как открытые. Коллектив 
заранее извещается о сроках за­
седания и повестке дня. На засе­
дание приглашаются граждане и 
должностные лица, чье участие 
признается необходимым. Отсутет 
вне' правонарушителей иа заседа­
ниях без уважительных причин не 
служит препятствием для рассмо­
трения материалов. Заседание дол 
жно быть созвано к тому же в пя­
тидневный срок после поступле­
ния документов в комиссию. Засе 
дание комиссии правомочно, если 
в .тем участвует не менее полови­
ны состава. 

В протоколе, который ведется 
на заседании комиссии, указыва­
ется дата, кратко излагается содер 
жаьг.е рассматриваемого вопроса, 
даются сведения о явке rex, кто 
был приглашен, вкратце излага­
ются выступления. 

Решение комиссии принимается 
большинством голосов членов .ко­
миссии, которые участвуют в засе­
дании. В тех случаях, когда нала 
гается штраф, указывается срок 
его уплаты. О принятых мерах 
комиссия обязана сообщить долж­
ностному лицу, от которого посту­
пил соответствующий материал. 

Штраф, наложенный комиссией, 
•вносится в сберегательную кассу. 
Если поступает жалоба, то внесе­
ние штрафа задерживается до при 

• пятня окончательного решения на­
родным судьей... В тех случаях, 
когда штраф ре внесен в установ­
ленный срок, материал направля­
ется народному судье, который по­
сле соответствующей проверки вы­
дает исполнительный лист. 

ТЕМ, КТО РАБОТАЕТ 
И УЧИТСЯ 

Внедрять при подготовке специалистов с высшим и средним 
специальным образованием эффективные методы и целевые фор­
мы обучения. Осуществлять курс на подготовку в высшей школе 
специалистов широкого профиля. 

Значительно улучшить использование специалистов в народном 
хозяйстве, н особенно .инженерно-технических кадров. 

(Из проекта Основных направлений экономического и социаль­
ного развития СССР на 1986 — 1990 годы И на период до 
2000 года). 

D ИАШЕП СТРАНЕ созданы 
О Все необходимые условия для 

того, чтобы рабочие, служащие и 
колхозники имели возможность ус­
пешно совмещать работу с уче­
бой. Для студентов вечерних и за­
очных высших п средних специа­
льных учебных заведений установ­
лен ряд льгот. Этими льготами 
они пользуются, начиная от подго­
товки к вступительным экзаменам, 
кончая государственными экзаме­
нами и защитой диплом-ных работ. 

К примеру, тем, кто допущен к 
вступительным экзаменам в выс­
шие учебные заведения, п р е д а е т е 
ляеюя дополнительный отпуск без 
сохранения заработной платы про 
должптсльностью 15 календарных 
днем, в средние учебные заведе­
ния — 10 дней. Помимо этого да­
ется в) емя на проезд в техникум, 
институт н обратно. 

За последнее время существен­
но расширилась сеть подготовите­
льных отделений. О наборе на под 
готовительное отделение в строите 
льпып институт города Краснояр­
ска не так давно было опублико­
вано объявление в «Дзержинце». 
Думается, есть необходимость 
подробно остановиться на льготах, 
предусмотренных для слушателей 
подготовительных отделений. В 
период обучения им выплачиваем­
ся стипендия за счет средств пред 
приятии на *15 npotteiiTcte выше 
обычном государственной стипен­
дии при условии, что после окон­
чания учебного заведения такие 
работники вернутся в коллектив, 
направивший на учебу, и отра­
ботают там не менее трех лет. 

Немало льгот дается и тем, кто 
уже поступил и успешно учится В 
заочных и вечерних техникумах 
и судах. Наиболее существенно 
то, что на время выполнения ла­
бораторных работ, сдачи зачетов 
п экзаменов предоставляется оп­
лачиваемый дополнительный от­
пуск. Его продолжительность за­
висит от вида учебного заведения 
и курса, на котором учится работ 
ИНГ. 

Основанием для предоставления 
отпуска служит вызов учебного 
заведения. Отпуск оплачивается 
и ' расиста среднего заработка ра­
ботника за двенадцать месяцем, 
предшествующие уходу в отпуск 
[z первого ио первое число), по 
не выше 100 рублей для студентов 
вузов н 80 рублей для учащихся 
средних учебных заведений. 

Заработная плата за все дни от­
пуска выплачивается перед его 
началом, в том числе и в тех слу 
чаях, когда работник уходит вди 
пломный отпуск на два или четы­
ре месяца. 

Законом разрешено руководите­

лям предприятий по просьбе уча­
щихся и по ходатайству админист­
рации учебных заведений предос­
тавлять отпуск без сохранения за­
работной платы продолжительно­
стью до одного месяца. Это выз­
вано тем, что молодые люди дол­
жны ознакомиться непосредствен­
но на производстве с работой по 
избранной 'специальности, собрать 
необходимые материалы для дип­
ломного проектирования. Вовремя 
такого отпуска студенты и учащи­
еся-заочники получают стппе'ндшо 
на тех же-основаниях, что и сту­
дента.; дневных отделений. 

Тем, кто учится на выпускном 
курсе, в период десяти учебных ме 
сякев перед началом выполнения 
дипломной работы или сдачи госу 
дарст венных экзаменов каждую не 
делю для подготовки к занятиям 
предоставляется один свободный 
от работы день. Он оплачивается 
в размере половины среднего за­
работка, но не ниже минимально­
го. Суммирование свободных от 
работы дней не допускается. Ис­
ключение допускается лишь в свя 
зи со спецификой работы. К при­
меру можно суммировать дни уча 
щнмея заочных отделений педаго-

- гичеекцд учебных заведений и тех 
отраслей, где производство носат 
сезонный характер. 

По просьбе учащегося ему ч те­
чение этих же десяти месяцев, 
предшествующих началу выпуск­
ной сессии, администрация может 
предоставить ему дополнительно 
еще однн-два дня в неделю, но 
только без оплаты. Конкретно дни, 
когда учащиеся освобождаются от 
работы, заранее оговариваются с 
администрацией. 

Заочникам вузов и техникумов 
одни раз в год предприятие опла­
чивает проезд в размере полови­
ны стоимости билета до места на­
хождения учебного заведения и об 
ратно. Оплата производится при 
проезде для выполнения лабора­
торных работ или па сессию, а 
также для подготовки и защиты 
дипломных работ или проектов, 
или сдачи государственных экзаме 
ков. Учащимся выпускного курса 
эта льгота может быть предостав­
лена дважды: на последнюю экза­
менационную сессию и для защи­
ты дипломного проекта. Вид тран­
спорта, которым едет учащийся, 
согласуется с администрацией. 
Конкретно этот вопрос в действу­
ющем законодательстве не огово­
рен. 

В общую продолжительность от­
пуска время нахождения в пути 
не включается и оплате не подле­
жит. 

Ю. ПОСПЕЛОВ, 
заведующий юридической 

консультацией. 

КАК ЗАВЕРИТЬ КОПИЮ 

Молдавская ССР. Сотрудники милиции всегда на боевом посту. 
Люди высокого долга, они и в будни, и в праздники надежно обе­
регают покой тружеников наших городов и сел. 

На снимке: (слева направо)—курсанты Кишиневской специаль­
ной средней школы милиции имени Ф. Э. Дзержинского МВД, СССР 
А. Кожокарь, О. Мешков, К, Боештян, А. Кимах, Ю. Кептанарь. 

Во время службы в рядах Советской Армии они выполняли 
свой интернациональный долг в Афганистане. 

Фото А. Симановского. (Фотохроника ТАСС) 

Нередко вам необходимо полу­
чить копию какого-либо докумен­
та. Обычно это нужно при посту­
плении на работу, учебу, оформле 
нин на пенсию. В отдельных слу­
чаях закон требует удостовере­
ния копий в нотариальном поряд­
ке, а других случаях можно лредь 
явить копию, засвидетельствован­
ную на предприятии. 

Сейчас не нужно заверять ко 
пик н нотариальном порядке, если 
они снимаются с документов, если 
они требуются для поступления на 
работу или учебу, получения жи­
лой площади или оформления по­
собия, при разбирательстве дела з 
суде. 

Часты случаи, когда при постуя 
лс-нми на работу, требующую спе­
циального образования, админист­
рация обязывает работника пред­
ставить копию диплома нлп аттес­
тата. Согласно Типовым правилам 
внутреннего трудового распорядка 
в Гаких случаях достаточно предъ 

явить диплом или другой доку­
мент о профессиональной подго­
товке Если руководство считает 
необходимым иметь в отделе кад­
ров копию диплома, то оно само 
должно позаботиться об ее изго­
товлении и засвидетельствовании. 

При этом следует учесть, чго ка 
тегорн .сскн запрещено свидетель­
ствовать верность копий паспор­
тов и документов, их заменяющих, 
партийного, профсоюзного, комсо­
мола ского, военного билетов, дену 
татского удостоверения, служеб­
ных удостоверений. Не подлежат 
свидсте.тьствованию документы, 
где неясен текст, допущены под­
чистки, приписки и другие неого­
воренные исправления. 

Государственные и обществен­
ные предприятия, организации и 
учреждения вправе выдавать ко­
пии тех документов, которые, от 
них исходят. Для того, чтобы по­
лучить копию, необходимо обра­
титься с заявлением в давно* 

предприятие или хозяйство. Лич­
ное присутствие в таких случаях 
не обязательно. Заявление можно 
отправить по почте или можно по­
просить об этом кого-либо из зна­
комых ели сослуживцев. 

Копня документа выдается в 
том случае, когда она нужна при 
решении вопросов, связанных с 
прав )УН пли законными интереса­
ми того зли иного гражданина. 
Копни выдаются на фирменных 
бланках предприятия. На копии 
необходимо сделать отметку о том, 
чго подлинник документа хранится 
па донном предприятии, организа­
ции или учреждении, указывается 
также дата выдачи. Верность ко­
пии свидетельствует подпись руко­
водителя или какого-либо другого 
должностного лица (инспектор по 
кадрам, управляющий делами, за­
ведующий канцелярией). Необхо­
димо поставить печать. 

Т. Р О В И Н С К И Й , 
юрист. 
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Д О СВИДАНИЯ, ЁЛКА! 
Каждый из первых десяти 

дней января — это «Путешест­
вие в страну Новогодию», хоро­
воды вокруг елок, выступления 
на сценах, конкурсы, спортивные 
состязания. Зимние каникулы — 
веселые, необычные и сказочные. 
Это самая интересная пора у ре 
бит из детских садов. 

Нет для детворы праздника 
лучше, чем новогодний. Это.-ска 
жешь сразу, глядя на счастли­
вые лица ребят. Воспитанник:! 
детских садов, ученики школ уча 
ствовали в утренниках, побыва­
ли на интересных представлени­
ях., где главными действующими 

лицами были Дед Мороз, Снегу­
рочка, Баба Яга и другие ска­
зочные персонажи. Ребята чита 
ли стихи, показывали карнаваль­
ные костьрмы. Как память о пра­
зднике хранят ребята подарки, 
призы, завоеванные в состяза­
ниях. 

Весело прошли новогодние дни 
у ребят Дзержинского детского 
гада . \ ; 3 «Тополек». Позади 
уже десять диен нового года, но 
к а н о н е хочется убирать елку, 
расставаться с "«картинами, нари­
сованными специальи^К; новогод­
нему празднику. Что и говорить, 
постарались старшие друзья ма­

лышей. Но незаметно пройдет 
январь, затем февраль, пролетят 
весенние и . летние месяцы. Иные 
из нынешних воспитанников дет 
ского сада будут встречать оче­
редной Новый год уже в школь 
ных стенах, а ребята помладше 
здесь, в детском саду, опять зак 
ружатся в танцах вокруг лесной 
красавицы вместе со Снегуроч­
кой и Дедом Морозом, героями 
самых любимых сказок. П ря­
дом с этими картинами появят­
ся новые украшения, яркие, кра 
сочные, новогодние. 

Фото В. Лютостанского. 

УГОЛОК ЛЮБИТЕЛЯ ПРИРОДЫ 
\\ 

ТРОФЕИ ОХОТНИКА 
Охотничьи трофеи. Это ценное 

кожевенное и пушное сырье. Это, 
наконец, и мясо, из которого мо­
жно приготовить таежные делика­
тесы, Охота — одно пз занятий, 
где очень наглядно проявляются 
сила, ловкость, где воспитываются 
такие качества, как мужество и 
выносливость. 

Победив в схватке со зверем, 
охотник оставляет себе в качестве 
свидетельства своем ловкости шку 
ры хищников, рога копытных жи­
вотных, клыки... 

Рога и клыки можно затем ис­

кусано обработать, можно изгото­
вить и чучело дикого зверя. -Уста­
новленные на специальных подста 
вках, они украшают наши квар­
тиры, становятся экспонатами вы­
ставок. Нередко их сравнивают с 
художественными произведениями. 

Но, к сожалению, не всегда охо 
ташки относятся должным • обра­
зом к своим трофеям. Правда, 
иногда из рогов копытных живот­
ных изготавливают вешалки для 
одежды. Этим все и ограничива­
ется. 

А ведь каждый из охотников, 

подучив достойную опенку своих 
трофеев, может принять участие 
как во Всероссийских, так и меж­
дународных выставках. Разрабо­
таны специальные условия конкур­
сов, согласно которым, участникам 
могут быть присуждены золотые, 
серебряные и бронзовые медали. 

При этом организаторы конкур­
сов руководствуются специэлшю 
разработанной! балльной системой. 
Подробно об основных принципах 
оценки н правилах обработки тро­
феев можно узнать у специалис­
тов. Одни из адресов: село Дзер­
жинекое, улица Ленина, 5. 

А. МАГЗИНСКИН. 
охотовед района. 

КОТОРЫЙ ЧАС. ВОРОБЫШЕК? 
С давних времен человек нау­

чился предсказывать изменения 
погоды по поведению животных, 
птиц, а также по состоянию рас 
тений, К примеру, сайгаки дела­
ют многокилометровые переходы 
для того, чтобы заблаговремен­
но уйти из тех мест, куда приб­
лижается буран. А птицы? Что 
же предсказывают они? Вернее, 
не просто предсказывают, а до­
вольно точно сообщают нам, ко­
торый час. 

Теплая июньская ночь. Задол­
го до рассвета, когда все, ка­
жется, спит, откуда-то разда­
ются трели. Послушан, и если 
ты узнал соловьиную песню, то 
безошибочно определишь, что 
уже второй час ночи. В два ча­
са поднимаются полевой жаво­
ронок и перепел. К трем часам 
нам сообщает время кукушка. 

Около четырех часов запева­
ют разом зяблик, овсянка и пе-
ночка-теньковка, следом за ни­
ми встрепенулись и хлопотли­
вый скворец, и зеленушка, и 
трясогузка. И вот теперь, когда 
все птицы уже давно парят в 
воздухе или хлопочут у своих 
жилищ, просыпается воробей-ле­
жебока. Проснулся п зачирикал 
—это уже пять часов. 

И так каждую ночь. 
А что же можно предугадать, 

глядя на растения? То же са­
мое, что и глядя на барометр. 

Папоротник закручивает своп ли­
стья —будет очень тёплая пого­
да, ведь с закрученными листь­
ями в жару испаряется меньше 
влаги. Взгляни на клен, иву, и 
если на их листьях есть~'замет-
ная глазу влага, — значит влаж­
ность воздуха повысится и рас­

тения нзоавляются , от лишней 
влаги. Очень хорошо предсказы­
вают приближение дождя когот 
тки. Утром, как и другие цветы, 
ноготки обычно открыты, ло вот 
их венчики закрываются — быть 
дождю. 

Но оказывается, не только'«на 
завтра» можно определить пого­
ду по растениям. Было установ­
лено, что по годичным кольцам 
дерева можно определить, в ка 
к их температурных условиях о т 
росло. Обычно спиливают, .как 
правило, вековые деревья, и по 
срезу нетрудно определить, ка­
кая погода была в том или ином 
году. 

С. МЕДВЕДЕВ, 
общественный охотинспектор. 

Зам. редактора 
Е. П. ЕРМАЧИХИН. 

ПОНЕДЕЛЬНИК —13 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

8.Q0 — «Время». 8.50 — «Спорт за 
педелю». 
9.20 — «Чертенок с пушистым дно 
стом». Мультфильм. 
9.35 — «ВАСИЛИИ СУРИКОВ». 
Художественным фильм. 
11.05 — Концерт молодых ап гне­
тов балета. 11.35 — «...И углами 
чзба красна». Документальный 
фильм. 12.05 — Новости. (С 12 10 
№ 14.15 — перерыв). 14.15 - Н о ­
вости. 14.35 — «Проверено пра.-
гпкой». Документальные фильмы; 
'Сколько стоит минута?», «Дев­
чонки из общежития», «Огород 
аля города». 15.30 — Играет ла \ -
реат XI Международного конкур­
са пианистов им. Ф. Шопена Миче 
Кояма (Япония). 
16.00 — «Ребятам о зверятах». 
16.30 — «Мамина школа». 
17.00 — «Ускорение. Человек и 
научно-технический прогресс». 
17.30 — «Отзовитесь, гор чисть !» 
18.00 — «Почта этих дней». 18.30 
— Играет лауреат Всероссийского 
конкурса К). Евтушенко (гусли). 
18.45 — «Сегодня в мире». 
19.00 — «Тайна страны земляни­
ки». Мультфильм. 
19.25 — «Спорт за неделю». 
19.55 — Премьера фильма-спектак 
ля русского драматического теат­
ра Литовской ССР «ДОХОДНОЕ 
МЕСТО». Пьеса А. Н. Оетро-всго-
о. 21.00 — «Время». 

21.35 — Продолженье фпльма-спе 
хтакля «ДОХОДНОЕ .МЕСТО». 
23.15 — «Сегодня в мире». 

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
8.00 — Утренняя гимнастика. 
8.15 — «Испытай себя, или кто бу 
дет -рабочие завтра». Докуменгаль 
нын фильм. 
8.35, 9.33 — А. С. Пушкин. «Езге-
ннн Онегин». "S îi класс. 
9 05 — «Инженерная психология и 
безопасность полета». Научно-по­
пулярный фильм. 
10.05 — Учащимся ОПТУ. Обще­
ствоведение. Социализма основной 
'•экон. К, теме «Экономическ 1й 
строй социализма». 
10.35, 11 45 — Ботаника. 6-иктасс 
Хвойные. 10.55 — «Флорпчатп». 
Научно-популярный фпльм. 
11.15»— «Русская речь». 
12.10 — «Учителю — урок музы­
ки». 1-й класс Передача 4-я. 
13.10 — «Советские писателя о 
В. И. Ленине». Расеказывает М. 
Прилежаева. 
13.40 — «Компьютер в школьном 
классе». 14.10 — И. Ильф и Е. Пет 
ров. По страницам произведений. 
15.05 — Гандбол. Кубок обладате 
лей кубков. Женщины. «Стар г» 
(Братислава) — «Автомобилист» 
(Баку). 15.40 — Новости. 
(С 15.45 до 17.15 — перерыв). 
17.15 — Новости. 
17.20 — «Мой друг — кино». Пе-
эедача для школьников. 
17.55 — Фпльм-колцерт. 
18.20 — «Навстречу X X V I I съетду 
КПСС». «Не жален свбя...» О кии 
ге П. Ф. Трошева «Годы сверше­
ний». 19.00 — «День края». 
19.20 — «Время, вперед!» (Сверд­
ловский район г. Красноярска). 
20.25 — Экран малышам. Мульт­
фильм. 20.45 — «Мелодии узоров} 
Телефильм. 
21.00 — «Время». 
21.35 — «ТОЛЬКО В МЮЗПК-
ХОЛЛЕ». Телевизионный художе­

ственный фпльм. 22.40 — «Беско­
нечные краски Гжели». Телевизи­
онный счерк. 

ВТОРНИК — 14 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

8.00 — «Время». 8.45 — «Отзо­
витесь, горнисты!». 
9.15 — Л. Н. Островский. « Д О ­

ХОДНОЕ МЕСТО». Фильм-спек­
такль Русского драматического 
театра Литовской ССР. 
1 1.50 — Новости. 
(С 11.55 до 14.15 - перерыв). 
14.15 — [и веса н. 
14.35 — «Далекое — близкое»; 
Телевизионные документальные 
фильмы: «Солдатки», «Взгляд 
сквозь годы». 15.25— Встречи 
с Александром Трипом. 
16.10 — «Южная Африка: пульс 
свободы». Телевизионный очерк. 
16.45 — «В концертном зале — 
школьники». 17.25 — Премьера 
научно- популярного фильма 
«Наука агропрома». . 
18.30 — «Оружейник Федоров». 
Научно - популярным фильм. 
18.45 — «Сегодня в мире». 
19.00 — «Навстречу X X V I I съез 
ду КПСС». Программа телеви­
дения Азербайджанской ССР. 
21.00 — «Время». 21.35 — «Эк­
ран зарубежного фильма». 
«ДАЛЕКОЕ НЕБО». 
22.45 — «Сегодня в мире». 
23.00 — Вечерний концерт. 

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
8.00 — Утренняя гимнастика. 
8.15 — «Певцы». Документаль­
ный фильм. 8.35, 9.35— Физика. 
10-й класс. Оптические приборы. 
9.05, 12.55 — Французский язык. 
1-й год обучения. 10.05 — Опе­
ра Н. Л. Римского - Корсакова 
«Снегурочка». 10.35 — Шахмат­
ная школа. 11.10— В. Скотт. 
Страницы жизни и творчества. 
12.10 — «Зсйскип заповедник». 
Научно - популярный фпльм. 
12.25 — Н. А. Некрасов. «Раз­
мышления у парадного подъез­
да». 7-й класс. 13.25 — Русское 
искусство X V I I века. 14.10 —Те­
атр Л. С. Пушкина. Передача 
1-я. 14.55 — «Время пришло». 
Телевизионным документаль­
ный фильм. Фильм -1-й. 
(С 15.45 до 17.00 — перерыв) 
17.00 — Новости. 17.05 — «Аз-
бука-64». Телевизионная школа 
начинающего шахматиста. 
17.40 — Мультфильм. 
17.50 — «Пешеход, дорога, во­
дитель». 18.10 — Дневник сель-
хозработ. 18.15 — Музыкальные 
минутки. 18.20—«Точка зрения». 
«Интенсивные технологии возде­
лывания пшеницы». Передача 
7-я. 19.00 — «День края». 
19.20 — «Спартакиада, здравст­
вуй!». Передача для молодежи. 
20.00— «Спокойной ночи, малы­
ши!» «Аленький цветочек». Му­
льтфильм. Часть 1-я. 
20.15 — Реклама. 20.20— «Кра­
сноярск музыкальный». 
21,00 — «Время». 21.35 — «Да­
вай подумаем». Телевизионный 
документальный фильм. 
22.05 — «Свидание с вальсом». 
Фпльм - концерт. 
23.00 — Международный юнв-
шескип турнир по футболу памя 
тя В. А. .Гранаткина. Сборная 
СССР-1 — сборная СССР-2. 

Дзержинская ветеринарная 
станция приглашает на постоян­
ную работу ТЕХНИКОВ ИС­
КУССТВЕННОГО ОСЕМЕНЕ­
НИЯ. Не имеющие специально­
сти проходят обучение при ве­
теринарной станции. 

* * * 
ПМК-9 «Крайколхозстройобъ­

единения» для работы в цехе 
лесопиления требуется МАСТЕР. 
Оклад 156 рублей. 

Ремонтно -строительному уча­
стку на постоянную работу тре­
буется КУЗНЕЦ. Оплата труда 
повременная. Требуется МАСГЕР-
СТРОИТЕЛЬ (Оклад 180 рублей). 

Кинотеатр „ЗАРЯ,, 
11 — 12 января 

ЗАВЕЩАНИЕ ТУРЕЦКОГО АГИ 
(Венгрия) 

Начало в 16.30, 18.30, 20.30. 
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